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แบบเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับรางวัล นักวิจัยดีเด่น
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจำปีการศึกษา 2568
--------------------------------------------------------------------
ข้อ 1 ประเภทของนักวิจัยที่เสนอชื่อให้เป็นนักวิจัยดีเด่น    
  นักวิจัยดีเด่นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
  นักวิจัยดีเด่นด้านนวัตกรรม และความรู้
		  นักวิจัยดีเด่นด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
  นักวิจัยดีเด่นด้านการศึกษา
		  นักวิจัยดีเด่นด้านพันธกิจสัมพันธ์
		  นักวิจัยดีเด่นด้านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา
		
ข้อ 2 ข้อมูลทั่วไปของนักวิจัยที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อขอรับรางวัลนักวิจัยดีเด่น 
        ชื่อ........................................................นามสกุล........................................................อายุ.......................ปี
	ตำแหน่ง.....................................................................................................................................................
        หน่วยงานที่สังกัด........................................................................................................................................   
        หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ (โปรดระบุ).....................................................................................................
        ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)...............................................................................................................

ข้อ 3 ประวัติการทำงานวิจัย ( ย้อนหลัง 2 ปี พ.ศ. 2566- 2567)

	ปี พ.ศ.
	แหล่งทุน
	โครงการวิจัย/บริการวิชาการ
(ชุดโครงการ/โครงการย่อย/โครงการเดี่ยว)
	งบประมาณ 
(บาท)
	คณะนักวิจัย 
(สัดส่วนร้อยละ)
	การบูรณาการ**


	ตย. 2566
	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
	การทดสอบการเรียนรู้ของนักวิจัย (โครงการเดี่ยว)
	50,000
	นาย ก  ขับจา (50%)
นาย ข   รักษา(30%)
นาย ค   รักดี 20%)
	การเรียนการสอน (วิชาการคิดและวิเคราะห์)


*คณะกรรมการจะตรวจสอบข้อมูลจากฐานข้อมูลงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และระบบ NRIIS
** การบูรณาการ: ให้ระบุ ว่า งานวิจัยนำมาบูรณาการ กับ การเรียนการสอน (ระบุชื่อวิชาที่นักวิจัยเป็นผู้สอน) การบริการวิชาการ และ การทำนุบำรุงศิบปวัฒนธรรม (ระบุชื่อโครงการบริการวิชาการ / การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่นักวิจัยเป็นผู้จัดกิจกรรม) สำหรับผู้สมัครนักวิจัยดีเด่นด้านการจัดการความรู้ และบริการวิชาการ ให้ระบุการบูรณาการกับงานวิจัย (ระบุชื่อเรื่องงานวิจัย)

ข้อ 4 ประวัติการได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ (ย้อนหลัง 2 ปี พ.ศ. 2566- 2567)

	วัน เดือน ปี
	รางวัล
	ผลงาน
	ชื่องาน
	งานวิจัยที่ใช้ประกวด (แหล่งทุน)

	ตย. 
1 ธันวาคม  2567
	โปสเตอร์นำเสนอดีเด่น
	โปสเตอร์ เรื่อง การศึกษาการเรียนรู้ของนักวิจัย
	งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
	การศึกษาผลของการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมของนักวิจัย (ทุน วช 65)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ข้อ 5 สรุปผลงานวิจัยที่โดดเด่นของท่าน ระหว่างปี พ.ศ. 2566- 2567

	ปี
	งานวิจัย (แหล่งทุน)
	ผู้ร่วมวิจัย
	ผู้ใช้ประโยชน์
	OUTPUT/OUTCOME/IMPACT

	
	
	
	
	OUTPUT…………………………………..
…………………………………………………
…………………………………………………
OUTCOME……………………………….
…………………………………………………
…………………………………………………
IMPACT…………………………………….
…………………………………………………
…………………………………………………

	
	
	
	
	OUTPUT…………………………………..
…………………………………………………
…………………………………………………
OUTCOME……………………………….
…………………………………………………
…………………………………………………
IMPACT…………………………………….
…………………………………………………
…………………………………………………

	
	
	
	
	OUTPUT…………………………………..
…………………………………………………
…………………………………………………
OUTCOME……………………………….
…………………………………………………
…………………………………………………
IMPACT…………………………………….
…………………………………………………
…………………………………………………




ข้อ 6 การสร้างพื้นที่ต้นแบบ (กำหนดให้ผู้สมัครในประเภทนักวิจัยดีเด่นด้านการจัดการความรู้ และบริการวิชาการ และนักวิจัยดีเด่นด้านพันธกิจสัมพันธ์ จำเป็นต้องกรอก)

	ปี
	งานวิจัย (แหล่งทุน)
	ผู้ร่วมวิจัย
	พื้นที่ต้นแบบ (ด้าน)
	กลไกการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ 

	ตย. ๒๕๖๕
	การศึกษาผลของการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมของนักวิจัย (ทุน วช 66)
	นาย ก  ขับจา 
นาย ข   รักษา 
นาย ค   รักดี 
	กลุ่มเกษตรกรแปรรูปไม้ผล ตำบลทุ่งยั้ง อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ (ด้านพลังงาน)
	1. ศึกษาปัญหาร่สมกับพื้นที่
2. ออกแบบการสร้างนวัตกรรมพื้นที่
3. จัดอบรมองค์ความรู้เรื่องกระบวนการวิจัยการประหยัดพลังงานในการแปรรูปให้พื้นที่
4. เกิดนักวิจัยในพื้นที่อย่างยั่งยืน

	
	
	
	
	




ข้อ 7 ระบบและกลไก
	7.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาข้อเสนอระดับชุดโครงการ (สำหรับผู้สมัครในประเภท นักจัดการงานวิจัยดีเด่น)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...


	7.2 ระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ (สำหรับผู้สมัครในประเภท นักวิจัยดีเด่นด้านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ทั้งนี้  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงและถูกต้องทุกประการ

.....................................................................................................

(..................................................................................................)

เจ้าของผลงาน
วันที่.............................................................................................










.....เห็นควรให้เข้ารับการคัดเลือก............

(................................................................................................)

หัวหน้าหน่วยจัดการงานวิจัยคณะ...............................................
วันที่.............................................................................................


.....เห็นควรให้เข้ารับการคัดเลือก............

(..............................................................................................)

คณบดี/ผู้อำนวยการ..............................................................
วันที่.............................................................................................






